GROUP DISABILITY INCOME PLUS
(SEGURO DE INGRESOS POR INCAPACIDAD PARA GRUPOS)
POLIZA # 8014
MANUAL DE INFORMACION NORMATIVA Y TECNICA*

Limitaciones y exclusiones

Los beneficios no son pagaderos por pérdidas que se deban o hayan sido ocasionadas por:
* Elempleado / el empleo del afiliado;

* Enfermedad o lesion para los cuales los beneficios se pagan o son pagaderos por cualquier Programa
de Compensacion Laboral o ley relacionada con enfermedades ocupacionales;

*  Condiciones médicas preexistentes que causan una pérdida durante los 12 meses siguientes a la fecha
del certificado;

*  Suicidio, intento de suicidio o lesiones autoinfligidas intencionalmente, ya sea que la persona esté sana
o demente;

* Inhalacién o asfixia voluntaria con gas o emanaciones nocivas;

* Ingestion o inyeccion voluntaria de cualquier droga, narcotico, sedante o veneno, a menos que haya
sido recetado y administrado de acuerdo con las instrucciones del médico tratante;

* Trastorno o enfermedad mental o emocional,
*  Alcoholismo o drogadiccion;

* Elestado de intoxicacion y la intoxicacion esta definido por las leyes del estado en el que ocurrié el
incidente;

* Participacion en un motin o en una revuelta civil;
*  QGuerra o acto de guerra (ya sea declarada o no);

*  Viaje o vuelo, o descenso de cualquier aecronave si no es como pasajero que ha pagado su tiquete en
una aerolinea con horario habitual;

* Lesion sostenida o enfermedad contraida como resultado del servicio activo de tiempo completo
(distinto del entrenamiento de 30 dias o menos) en cualquier rama de las fuerzas militares;

* Participacion en una ocupacion ilegal, o

e  Cometer o tratar de cometer un delito o un asalto.

Limitaciones y exclusiones — Unidad de cuidado intensivo / Atencion de afecciones
cardiacas

Este beneficio esta sujeto a las exclusiones y limitaciones basicas de la poliza que se
indican arriba con excepcion de:
* Elempleado / el empleo del afiliado; y

* Enfermedad o lesion para los cuales los beneficios se pagan o son pagaderos por cualquier Programa
de Compensacion Laboral o ley relacionada con enfermedades ocupacionales.

El producto Group Disability Income (Seguro de Ingresos por Incapacidad para Grupos) esta asegurado por Kanawha
Insurance Company- una integrante de la familia de compaifiias de Humana.

*El Manual de Informacion Normativa y Técnica solo enumera las limitaciones y exclusiones importantes del plan. Las

limitaciones y las exclusiones pueden variar en funcion del estado. Si hay algun conflicto entre la Poliza y esta
Informacion Normativa y Técnica, regira la Poliza.
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